RESOLUCAO N° 42/03-COUN

Fixa as normas para os Cursos de Especializacdo e
Aperfeicoamento da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal do Parand, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto, considerando o disposto no Capitulo IV
do Regimento Geral da UFPR, no parecer CNE/CES 0364/2002 do Conselho Nacional de
Educagdo e no processo n° 10242/02-79,

RESOLVE:

CAPITULO I
DEFINICAO, ORGANIZACAO GERAL E OBJETIVO

Art. 1° A pés-graduagdo lato sensu a que se referem estas normas € destinada a graduados e
constituida por cursos sistematicamente organizados, visando desenvolver, complementar,
aprimorar ou aprofundar conhecimentos, com previsao de obtengdo de certificados.

§ 1° Os cursos normatizados por esta Resolu¢do tém por fim capacitar, ampliar e desenvolver
conhecimentos e habilidades em dareas especificas do conhecimento, incrementando a produgao
cientifica através da apresentacdo de monografia ou trabalho equivalente.

§ 2° As residéncias profissionais serdo compreendidas e estruturadas como cursos de
especializacio e obedecerdo a normas especificas, tomando por base esta Resolucdo.'

§3° Os cursos de especializacdo poderdo contemplar ou ndo treinamento em servico.”

§ 4° Caracterizam-se como treinamento em servigo as atividades praticas e reflexivas que visam
garantir conhecimento e habilidade para o desenvolvimento profissional, sob orientacdo de um
professor do corpo docente do curso.”

Art. 2° Os cursos de especializagao podem ser propostos com objetivos diferenciados:

a) constituir etapa preliminar a implantacdo de curso de pods-graduacdo stricto sensu ou de
novas linhas de pesquisas em cursos j4 existentes;

b) propiciar a qualificacdo para o magistério, mediante propostas curriculares voltadas a
melhoria do desempenho docente; ou

c) propiciar a qualificagdo profissional, mediante propostas curriculares que visem a melhoria
do desempenho no mercado de trabalho.

Pardgrafo unico — Para qualificacio de docente do magistério superior os cursos de
especializa¢do deverdao contemplar, além da iniciacao cientifica, o minimo de 60 (sessenta) horas
de disciplinas didético-pedagégicas.

' Alterado pela Resolugio n° 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.
? Incluido pela Resolugdo n® 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.
3 Incluido pela Resolugdo n® 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.



CONSELHO UNIVERSITARIO « RESOLUCAO N° 42/03-COUN 2-12

Art. 3° Os cursos de especializacdo devem ser ofertados, apenas em cardter temporario, em uma
.4
das duas formas a seguir:

I- curso novo que pode ser credenciado por apenas 02 (dois) anos e s6 pode ser ofertado 02
(duas) vezes no seu periodo de vigéncia, respeitando-se o nimero de turmas previstas no seu
projeto aprovado; ou

II- curso estavel que, pela solidez da sua estrutura académica ndo sofre alteracdes substanciais,
podendo ser credenciado por até 06 (seis) anos e ofertado regularmente de acordo com o disposto
nos artigos 8° e 9° desta Resolugao.

§ 1° Um curso de especializacdo somente podera ser credenciado como curso estdvel, apos ter
sido ofertado como curso novo mais de uma vez.

§ 2° Nos casos de oferta de um novo curso, renovacao de credenciamento de curso ja ofertado
ou transformagao de credenciamento de curso novo para curso estavel, devera ser feita uma nova
proposta em conformidade com o disposto no art. 8° desta Resolucao.

§ 3° Decorrido o prazo de credenciamento, deverd ser elaborado novo projeto para renovagao
do credenciamento, acompanhado de sintese apreciativa do curso no periodo de execucdo e dos
relatérios de cada oferta, com anélise técnica feita pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PRPPG).”

§ 4° No caso de solicitacdo de renovacao de credenciamento de curso estdvel, preliminarmente,
sempre deverd ser feita pela PRPPG uma avaliacdo das condi¢des académicas do departamento
envolvido no sentido da possibilidade de criagdo, pelo menos, de 01 (um) curso de pds-
graduacio stricto sensu.

Art. 4° A implantacdo de cursos de pds-graduacao lato sensu sera condicionada a:

a) disponibilidade de recursos materiais e financeiros;

b) condi¢des apropriadas de qualificagdo do corpo docente da UFPR na drea de concentracdo do
curso; e

¢) limite minimo de 70% (setenta por cento) de participacdo de professores da UFPR na oferta
das disciplinas do curso, tanto no seu quadro de professores quanto na sua carga horaria total.

Art. 5° O corpo docente dos cursos de especializacio da UFPR deverd ser constituido,
necessariamente, por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de professores portadores de titulo de mestre
ou doutor, obtidos em programas de pds-graduagao reconhecidos.

Pardgrafo tinico — O docente nao portador do titulo de mestre somente poderd lecionar no curso
em que tiver sido proposto, se sua qualificacio e producdo académica forem julgadas suficientes
pelo departamento, com as devidas justificativas.

Art. 6° Os cursos de que trata a presente Resolu¢do deverao ter uma carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas para cumprimento das respectivas disciplinas constante da proposta
curricular.

* Alterado pela Resolugdo n° 36/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 22 de dezembro de 2006.
5 Alterado pela Resolucdo n° 36/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 22 de dezembro de 2006.
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Pardgrafo tinico — As horas destinadas a elabora¢do da monografia, trabalho final ou treinamento
em servi¢o nao poderdo ser computadas na carga hordria definida no caput deste au’tigo.6

Art. 7° Os cursos terdo um prazo maximo de 02 (dois) anos consecutivos para 0 cumprimento
das cargas hordrias em disciplinas.’

§ 1° Para cursos que incluam treinamento em servico, esse prazo podera ser estendido em até 01
(um) ano.?

§ 2° Para fins de elaboragdo de monografia ou trabalho final, o prazo de conclusdo do curso sera
acrescido de mais 06 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado a critério do colegiado do
curso ou da plendria departamental, respeitada a proposta orcamentdria original do curso, sem
quaisquer 6nus adicionais para os alunos.’

Art. 8° As propostas a que se refere o § 2° do art. 3° desta Resolucdo, deverdao ser encaminhadas
a PRPPG com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para a abertura das
inscricdes para cursos de especializagdo, acompanhada das respectivas atas de aprovagao dos
departamentos e conselhos setoriais, na forma de projeto contendo pelo menos:

a) a finalidade de organizagdo e regime de funcionamento, explicitados na forma de regimento
em se tratando de curso estavel;

b) a proposta curricular contendo a relacdo das disciplinas ou médulos de aprendizagem (cada
qual acompanhada das fichas cadastro das disciplinas devidamente aprovadas nos respectivos
departamentos, nas quais devem constar os métodos e procedimentos didéticos, as cargas
horérias, o nimero de créditos e nomes dos professores ministrantes) e as descri¢des da
natureza e do escopo do trabalho final e, quando for o caso, do treinamento em servigo;lo

c) arelacdo dos professores, observada a exigéncia de titulagdo, com os respectivos regimes de
trabalho, acompanhada dos curriculos dos professores externos a UFPR;

d) adescricao sumdria das instalacdes, equipamentos e bibliotecas a serem utilizadas no curso;

e) o numero de vagas, levando-se em conta a disponibilidade do corpo docente para orienta¢ao
das monografias ou trabalhos finais e os critérios para a sele¢do dos candidatos;

f) previsdo do nimero de turmas a serem ofertadas anualmente, observadas as limitacdes de
carga hordria para os docentes;

g) o cronograma completo das atividades, inclusive datas previstas para o inicio e término do
curso;

h) aindicacdo das linhas de pesquisa e dos principais trabalhos realizados ou em andamento nos
departamentos envolvidos no curso;

i) o orcamento detalhado, por turma, discriminando fontes de recursos e plano de aplicagao;

J) os nomes do coordenador e do vice-coordenador, aprovados pela plendria departamental;

k) os planos individuais de trabalho dos professores ativos da UFPR; e

I) aminuta do instrumento legal, quando for o caso.

§ 1° Cursos interdepartamentais poderdo ser propostos em conjunto, desde que aprovados pelos
respectivos conselhos setoriais, quando for o caso.

® Alterado pela Resolugdo n° 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.

7 Alterado pela Resolugdo n° 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.

¥ Incluido pela Resolugio n® 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.

? Renumerado pela Resolugdo n° 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.
19 Alterado pela Resolugdo n°® 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.



CONSELHO UNIVERSITARIO « RESOLUCAO N° 42/03-COUN 4-12

§ 2° A oferta de novos cursos de pos-graduacdo lato sensu, devidamente instruidos, serdao
encaminhados ao CEPE e ao Conselho de Planejamento e Administragdao (COPLAD) para que
cada qual os analise dentro de suas competéncias regimentais e estatutdrias, apos anélise técnica
preliminar efetuada pela PRPPG no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, que podera ser realizada
com a colaboracdo de consultorias ad hoc."!

§ 3°-A A renovagdo dos cursos serd encaminhada a PRPPG e ao COPLAD para anélise e
aprovacao. 12

§ 3° Para cada professor do corpo docente, a carga horaria média anual (horas-aula semanais) em
disciplinas de cursos de especializa¢do limitar-se-4a, sem prejuizo da carga horaria equivalente
em disciplinas de cursos de graduacdo, a 4 (quatro) horas semanais para os professores em
regime de 40 (quarenta) horas com dedicac@o exclusiva ou 40 (quarenta) horas e a 02 (duas)
horas semanais para os professores em regime de 20 (vinte) horas, considerando 45 (quarenta e
cinco) semanas por ano."”

§ 4° A carga hordria docente destinada as orientacdes do treinamento em servico nido deve
. L. . . L, .. 14
integrar a carga hordria de qualquer outra disciplina ou médulo de atividade do curso.

§ 5° A carga hordria destinada a orientacdo de monografias ou trabalhos finais de especializacdo

ou supervisdo de atividades de treinamento em servico limitar-se-4 em 02 (duas) horas
.1

semanais."

§ 6° As inscrigdes para o curso ndo poderdo ser abertas antes da aprovacdo de sua proposta
pelas instancias previstas no § 2°.

§7o 16

Art. 9° Para efeito da oferta de nova turma do curso de especializacdo dentro do prazo de
vigéncia do credenciamento do mesmo, seja o curso estdvel ou novo, devera ser solicitada a
aprovacao preliminar da proposta a plendria departamental e conselho setorial com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias em relagdo a data prevista para o inicio das inscri¢des no curso, €
encaminhada a proposta a PRPPG para posterior deliberagdo com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

§ 1° As inscri¢des para as novas turmas ndo poderdao ocorrer antes da deliberacdo da proposta
do curso pela PRPPG.

§ 2° As solicitagdes de abertura de novas turmas devem ser acompanhadas da seguinte

documentagio:

a) copia do projeto original do curso e parecer de aprovagdo do CEPE;

b) relatdérios parciais, ou finais, das turmas anteriores, que comprovem a normalidade das
ofertas e funcionamento do referido curso;

' Alterado pela Resolugio n° 36/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 22 de dezembro de 2006.
" Incluido pela Resolugdo n® 36/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 22 de dezembro de 2006.
" Alterado pela Resolugio n° 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.

' Alterado pela Resolugio n° 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.

' Alterado pela Resolugio n° 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.

' Suprimido pela Resolugdo n® 125/07-COUN, de 4 de outubro de 2007, publicada em 24 de janeiro de 2008.
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c) justificativa da oferta com base no excedente de candidatos em relacdo ao nimero de vagas
jé ofertadas ou em demandas especificas apresentadas por outras instituicoes;

d) quadro do pessoal que deverd trabalhar no curso, relacionando os docentes com as
disciplinas, cargas hordrias e titulagdes académicas, os servidores técnico-administrativos de
apoio com suas funcdes e o coordenador do curso com sua carga hordria, detalhando as
respectivas remuneragdes; e

e) orcamento especifico para a oferta de nova turma, detalhando as fontes de receitas, as
despesas de custeio e o plano de aplicacao.

§ 3° O coordenador de um curso poderd ser acumulativamente remunerado, até 02 (duas) vezes
pela oferta concomitante de varias turmas do curso, desde que existam turmas ofertadas fora do
municipio sede do curso ou por meio de instrumento legal diferente.

Art. 10. Na oferta de novas turmas pelos cursos credenciados como curso estivel poderdo
ocorrer modificagdes, correcdes e ajustes necessarios durante a implantagdo e desenvolvi-mento
do curso, tendo em vista melhorias nas condi¢des de execugao.

Parédgrafo inico — As modificacdes, correcdes e ajustes s poderdo ser implantadas apds parecer
favoravel da PRPPG e da Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas (PROPLAN) no
limite de suas competéncias.

_ CAPITULOT
COORDENACAO E ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 11. Cada curso de especializa¢do terd um colegiado e uma coordenacgao, encarregados da
administracdo e coordenacdo diddtica, cuja criacdo serd objeto de deliberacdo pelo COPLAD,
nos termos do art. 18, inciso V do Estatuto da UFPR.

§ 1° A exigéncia de colegiado € obrigatéria apenas para os cursos de especializacdao
credenciados como curso estdvel.

§ 2° Em cursos de especializagdao credenciados como curso novo que niao tenham prevista a
constituicdo de colegiado em sua estrutura, a plendria departamental substituird esse 6érgdo em
matéria de sua competéncia, prevista nesta Resolucao.

Art. 12. O colegiado € o 6rgao encarregado da supervisao didética e administrativa do curso e
serd composto pelo coordenador, que o presidird, pelo vice-coordenador, no minimo por 03 (trés)
representantes dos professores do curso e por representantes discentes na propor¢ao de 1/5 (um
quinto) do total dos membros.

Art. 13. O coordenador e o vice-coordenador serdo membros natos do colegiado e os demais
membros docentes do colegiado serdo indicados:

a) pela plendria departamental, quando se tratar de cursos propostos por departamentos; ou
b) pelos conselhos setoriais, no caso de cursos referidos no § 1° do art. 8° desta Resolucdo.

§ 1° O coordenador e o vice-coordenador deverao ser escolhidos nos termos do § 1° do art. 50
do Estatuto da UFPR, dentre os professores do curso pertencentes ao quadro da UFPR, cujas
funcdes serdo exercidas em um curso de cada vez, por um periodo de 2 (dois) anos, permitida
recondugao.
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§ 2° O coordenador, o vice-coordenador e os professores integrantes do colegiado do curso
deverdo ter a titulagdo minima de mestre na area de conhecimento do curso.

§ 3° Os membros docentes que integram o colegiado terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos.

§ 4° Os representantes discentes do colegiado serdo escolhidos pelos alunos do curso e terdo
mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugao.

§ 5° No caso da transformacdo de curso novo em curso estdvel, o coordenador e o vice-
coordenador do curso solicitante poderdo continuar exercendo seus mandatos no curso estdvel
por apenas mais um mandato, ndo sendo permitida a recondugao.

Art. 14. Cabera ao coordenador:

a) convocar e presidir as reunides do colegiado, quando for o caso;

b) coordenar as atividades do curso;

c¢) elaborar o programa do curso;

d) elaborar o orcamento detalhado de receitas e despesas, conforme disposto nos artigos desta
Resolugdo, e o plano de aplicacdo dos recursos financeiros, submetendo-os a aprovagao do
colegiado;

e) elaborar edital de selecdo de candidatos ao curso e submeter a aprovagdo do departamento,
nas hipéteses aplicdveis;

f) apresentar ao colegiado as comissdes examinadoras dos trabalhos finais;

g) realizar em conjunto com o colegiado do curso a avalia¢do do curso pelos discentes, docentes
e entidades conveniadas, de modo a abranger os aspectos pedagdgicos e administrativos;

h) responsabilizar-se pelo cumprimento das normas vigentes e prazos regimentais desde o
encaminhamento da proposta até o envio do relatério final; e

i) administrar a execugao financeira das receitas e despesas, bem como a aplicag¢ao dos recursos
excedentes, conforme o plano elaborado.

§ 1° O coordenador de curso que ndo cumprir suas atribui¢des ficard impedido de coordenar
cursos de aperfeicoamento e/ou especializacdo da UFPR pelo prazo de 02 (dois) anos, ou 04
(quatro) anos em caso de reincidéncia.

§ 2° O processo para apurar a responsabilidade pelo ndo cumprimento das atribui¢des do
coordenador, deverd se iniciar no setor ofertante do curso, a partir de dentncia fundamentada e
formalizada por escrito, podendo o mesmo ser responsabilizado pelo prejuizo a que der causa.

Art. 15. A critério do colegiado do curso ou da plendria departamental, poderdo ser aceitos
créditos em disciplinas equivalentes obtidos em outros cursos de pds-graduagdo, para fins de

integralizacdo curricular.

Art. 16. O aluno podera requerer dispensa de disciplinas ou médulos de aprendizagem, devendo
o colegiado do curso ou a plendria departamental definir a forma de exame.

Art. 17. As condicdes de aprovagdo em curso de especializacio sdo:

a) aproveitamento minimo de 70% no conjunto das avaliacdes realizadas; e
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b) freqii€ncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina.

§ 1° Na avaliacdo deverdo ser levados em conta indicativos que demonstrem o desempenho do
aluno, verificados em mais de uma situacdo de avaliacdo.

§ 2° O aluno podera requerer reavaliacdo de desempenho na forma definida na proposta do
curso, apenas uma vez por disciplina.

§ 3° Os alunos que ndao cumprirem os requisitos de aproveitamento e freqii€ncia serao
desligados do curso.

Art. 18. A andlise da monografia ou trabalho final deverd ser realizada pelo orientador e, no
minimo, por mais um professor do curso, indicado pelo colegiado ou pela plendria
departamental.

Art. 19. A coordenacio do curso poderd aceitar inscricdes isoladas em disciplinas de alunos de
outros cursos de pos-graduacgao.

CAPITULO 111
OFERTA E GESTAO FINANCEIRA

Art. 20. Os cursos de especializacdo ofertados pela UFPR poderdo ser realizados com
institui¢des publicas ou privadas.

§ 1° As propostas de instrumento legal deverdo ser aprovadas pelo plendrio departamental e
pelo conselho setorial e tramitar independentemente da proposta do curso, sendo encaminhadas
para andlise preliminar da Coordenadoria de Relacdes Institucionais da PROPLAN e posterior
apreciacdo pelo COPLAD.

§ 2° Devera ser anexada uma cépia do instrumento legal a proposta do curso, para tramitacao no
CEPE.

Art. 21. Os cursos poderdo gerar receitas oriundas de instrumento legal e outras fontes.

§ 1° A taxa do curso a ser cobrada da instituicdo conveniada, do contratante ou dos alunos,
quando houver necessidade de geracdo de receitas, deverd estar prevista nos termos do
instrumento legal e na proposta do curso.

§ 2° O valor da taxa do curso devera ser estabelecido de modo a se ajustar a natureza do curso,
com base na sua proposta orcamentdria na forma de planilha de receitas e despesas, em
conformidade com os artigos 23, 24 e 25 desta Resolucdo.

§ 3° As receitas dos cursos deverdo ser utilizadas de acordo com o plano de aplicacdo constante
nos instrumentos legais e na proposta do curso.

§ 4° Caso ocorra frustrac@o de receitas cabera ao coordenador reformular o orcamento do curso,
ajustando as despesas a receita arrecadada, sem isen¢do do recolhimento das taxas referidas no
art. 25 desta Resolucao.
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Art. 22. Todo curso destinard pelo menos 10% (dez por cento) de suas vagas a bolsas integrais,
entendidas estas como a isen¢do total de pagamento de quaisquer taxas, reservadas a servidores e
outros alunos.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem ser solicitadas por meio de
requerimento especifico encaminhado ao colegiado do curso ou a plendria departamental
conforme o caso.

§ 2° Os servidores da UFPR té€m o direito a metade do ndimero de vagas para alunos bolsistas.
Quando o niimero de vagas for inferior a 10 (dez), pelo menos uma vaga terd bolsa, observados
os pré-requisitos de cada curso.

§ 3° O numero de vagas para servidores e alunos bolsistas deverd ser definido na proposta do
curso e aprovado pelo CEPE.

§ 4° O disposto no caput deste artigo poderd ndo ser aplicado em casos de cursos decorrentes de
instrumentos legais que o financiem integralmente.

§ 5° Uma vez assegurada a prévia e ampla divulgacdo da oferta de bolsas nos materiais
publicitarios do curso, as vagas com bolsas destinadas a servidores da UFPR que ndo forem
preenchidas deverao ser convertidas em bolsas para outros alunos.

Art. 23. A despesa com pessoal ndo poderd ultrapassar a 60% (sessenta por cento) da receita
total do curso, exceto nos casos em que o mesmo for ofertado através de instrumentos legais com
entidades publicas.

Parédgrafo tinico — As remuneragdes dos professores, das coordenagdes e da secretaria do curso
serdo fixadas na proposta do curso.

Art. 24. A remuneracdo dos servidores da UFPR s6 poderd ocorrer quando existirem
instrumentos legais com institui¢cdes publicas ou privadas e respeitada a legislacdo vigente.

§ 1° Os professores do curso poderdo receber remuneracdo por hora-aula conforme a sua
titulagdo, tendo como tetos os valores definidos da seguinte maneira:

a) um professor com doutorado poderd receber uma remuneragdo por hora-aula no valor
méaximo (teto) de TD = 0,125 . (saldrio bésico + GAE), de professor titular com doutorado,
em regime de 20 horas;

b) um professor com mestrado poderé receber uma remuneracio por hora-aula no valor mdximo
(teto) de TM = 0,83 . TD;

c) um professor com especializacdo poderd receber uma remuneracdo por hora-aula no valor
maximo (teto) de TE =0,75 . TD; e

d) um professor com graduagcdo poderd receber uma remuneracdo por hora-aula no valor
maximo (teto) de TG = 0,67 . TD.

§ 2° As remuneracdes mensais do coordenador e do(a) secretdrio(a) do curso estardo limitados
da seguinte forma:

a) o coordenador do curso poderd receber uma remuneracao mensal até 30% (trinta por cento)
superior ao valor da gratificacdo FG1 com as devidas incorporagdes das gratificacdes GADF
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e AGE, nao podendo acumular a funcdo de coordenador de especializacdo com cargo de
direcdo, com fun¢do de chefia de departamento ou com outra fun¢do de coordenacdo de
curso de graduagdo ou pés-graduagdo; e

b) o secretario do curso poderd receber uma remuneracao mensal até 30% (trinta por cento)
superior ao valor da gratificacdo FG5 com as devidas incorporagdes das gratificacdes GADF
e AGE.

Art. 25. Da receita bruta dos cursos, excluidos os valores das contrapartidas dadas pelas
institui¢des conveniadas ou contratantes desde que ndo caracterizadas em moeda corrente,
deverdo ser recolhidas as seguintes taxas:

a) 8% (oito por cento) destinados a compor o Fundo de Desenvolvimento Académico (FDA), o
qual tem suas finalidades e normas definidas em instrumento especifico;

b) 2% (dois por cento) destinados a cobrir os custos operacionais da UFPR;

c) 2% (dois por cento) para o setor a que pertence o departamento promotor do curso; e

d) 3% (trés por cento) para o departamento que oferta o curso.

§1° As taxas referidas no caput deste artigo deverdo ser recolhidas trimestralmente em conta
corrente bancéria da UFPR especificada pela PROPLAN.

§ 2° Nos cursos decorrentes de instrumentos legais com a FUNPAR caberd a esta efetuar os
recolhimentos das taxas previstas nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo. Nos cursos sem
instrumentos legais com a FUNPAR, caberd ao coordenador zelar por tais recolhimentos.

§ 3° As receitas previstas no plano de aplicacdo destinadas a investimentos com aquisi¢ao de
materiais e medicamentos de aplicacdo direta no cliente, sujeito do Treinamento em Servico, na
area de satde, deverao ter isencao de recolhimento de taxas devidas a UFPR, cabendo aos cursos
justificar esta especificidade em projeto apresentado ao COPLAD."”

Art. 26. Os valores referentes a investimento com infraestrutura e aquisicdio de material
permanente deverdo ser previstos na proposta orcamentdria do curso.

§ 1° Caberd a plendria do departamento que oferece o curso decidir sobre o uso do saldo
financeiro remanescente.

§ 2° Todo material permanente adquirido com recursos oriundos do curso de especializacdo
deverd ser incorporado ao patrimodnio da UFPR e ficara sob a responsabilidade do departamento
que ofertou o curso.

§ 3° Todo o material bibliografico adquirido com recursos advindos da oferta dos cursos de
especializacdo deverd ser incorporado ao acervo do Sistema de Bibliotecas da UFPR.

Art. 27. Quando o curso de especializacdo for ofertado através de instrumento legal, os recursos
financeiros poderdo ser geridos pela entidade conveniada ou contratante, desde que a mesma nao
tenha fins lucrativos.

§ 1° As entidades conveniadas ou contratadas que gerirem os recursos financeiros poderdo
cobrar uma taxa de administracdo limitada em até 5% (cinco por cento) do total da receita.

" Incluido pela Resolucdo n® 48/04-COUN, de 19 de agosto de 2004, publicada em 24 de agosto de 2004.
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§ 2° No caso de ocorréncia de doagdes de equipamentos a UFPR na forma de contrapartida da
institui¢do conveniada ou contratante, estes deverdo ser incorporados ao patrimonio da UFPR e
ficardo sob a responsabilidade do departamento que ofertou o curso.

CAPITULO 1V
CERTIFICADOS

Art. 28. Os certificados serdo expedidos sé apds a aprovacdo do relatdrio final do curso pela
PROPLAN no que se refere aos recursos financeiros e pela PRPPG no que se refere aos aspectos
técnicos e didatico-pedagdgicos, conforme disposto no art. 30 desta Resolucao.

Art. 29. Terdo direito ao certificado do curso, em conformidade com as disposi¢des do
CNE/CES, os alunos que aprovados no processo de selecdo, estiverem cadastrados na PRPPG,
integralizarem as disciplinas do curso quanto a freqiiéncia e aproveitamento e tiverem aprovados
suas monografias ou trabalhos de conclusdo, quando for o caso.

§ 1° Os certificados expedidos deverdo mencionar a drea de conhecimento do curso e ser
acompanhados do respectivo historico escolar, no qual constardo:

a) relacdo das disciplinas ou médulos de aprendizagem, suas cargas hordrias, nota ou conceito
obtido pelo aluno e respectiva freqiiéncia, nome e titulagdo dos professores ministrantes;

b) titulo da monografia ou do trabalho de conclusao, quando houver;

c) o periodo e o local em que o curso foi realizado e sua duragdo total em horas de efetivo
trabalho académico; e

d) declaracdo da UFPR de que o curso cumpriu todas as disposicdes previstas nas normas
vigentes.

§ 2° Tera direito a certificado de aperfeicoamento o aluno do curso de especializacdo que ndo
apresentar a monografia ou trabalho final.

Art. 30. Junto com o pedido de expedicao de certificados, a coordenacdo do curso deverd
encaminhar a PRPPG relatério final de acordo com o dispositivo no art. 36.

Art. 31. Nos casos a que se referem os artigos 17 e 19, serdo expedidas pela PRPPG declaragdes
de disciplinas cursadas com éxito.

CAPITULO V
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 32. Cabera a PRPPG coordenar o sistema de acompanhamento e avaliagdo dos cursos de
pos-graduacgdo lato sensu.

Art. 33. Os cursos de especializagao devem resultar na ampliagdo da produgdo académica dos
departamentos envolvidos.

Paragrafo unico — Os professores orientadores deverdao, em cada oferta do curso, divulgar o
conjunto dos trabalhos realizados pelos alunos — monografias ou trabalhos finais, de modo a
caracterizar a contribui¢@o do curso a produ¢do académica do departamento.
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Art. 34. A avaliacdo a que se refere o art. 33 desta Resoluc¢ao, o acompanhamento pedagdgico e
administrativo dos cursos de pds-graduagdo lato sensu serd feito mediante instrumentos
especificos elaborados pela PRPPG e visitas de verificacao.

Art. 35. Os cursos serdo avaliados pelos discentes, pelos docentes e, se for o caso, pela entidade
conveniada ou contratante, abrangendo aspectos pedagdgicos e administrativos.

Art. 36. Até 60 (sessenta) dias apds o término do curso, a coordenacdo encaminhard a
PROPLAN o relatério financeiro final e a PRPPG o relatério académico final, para anélises
técnicas de conformidade e deliberacdo da expedi¢do de certificados.

§ 1° O relatério final deverd ser previamente aprovado no colegiado do curso, na plendria
departamental e no conselho setorial.

§ 2° A PROPLAN e PRPPG terao o prazo de 30 (trinta) dias para aprecia¢do e aprovagao dos
relatdrios conforme disposto no caput deste artigo.

§ 3° Os departamentos/cursos que estejam com pendéncias no cumprimento de prazos para
apresentacao de relatorios finais, académicos ou financeiros de cursos ou turmas, ou mesmo com
pendéncias de aprovacdo destes relatérios por falta de documentacdo, estardo impedidos de
propor novas turmas ou novos cursos, sejam estes estaveis ou novos.

§ 4° Anualmente a PRPPG e a PROPLAN dario ciéncia dos resultados da avaliacdo qualitativa
e quantitativa dos relatérios finais dos cursos de especializacdo ao Conselho Universitério.

Art. 37. A PRPPG estabelecerd os prazos para cumprimento, por parte das coordenagdes, dos
procedimentos de acompanhamento e avaliacao.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os cursos de especializacdo a distancia terdo a parte diddtica regida por legislacao
propria.

Art. 39. Os casos omissos e as excepcionalidades referentes a gestdo académica e didatico-
pedagogica dos cursos de especializacdo serdo resolvidos pelo CEPE e os referentes a gestao
financeira pelo COPLAD.

Art. 40. Os cursos de especializacdo credenciados anteriormente a esta Resolugdo, para efeito
da oferta de novas turmas, deverdo se ajustar a estas normas a partir da data de sua publicacao.

Pardgrafo inico — Aos alunos que ingressaram nos cursos anteriormente a data de aprovagao
desta Resolugdo, fica assegurado o disposto na Resolucao n® 94/94-CEP.

Art. 41. Das decisdes do colegiado do curso e da plendria departamental cabe recurso nos
termos do art. 28 do Regimento Geral da UFPR.

Art. 42. O Plano de criag¢do de curso e os relatdrios parcial e final seguirdo roteiros fixados pela
PRPPG.
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Art. 43. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Resolugdes
94/94-CEP, 35/01-CEPE, 05/02-CEPE, 66/95-CA, 12/98-COPLAD e demais disposi¢des em
contrario.

Sala das SessOes, em 5 de novembro de 2003.

Carlos Augusto Moreira Junior
Presidente





